STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki
w Ciechanowie

Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2.1. Dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest dziecko, co do ktorego stosuje sig
dostosowane do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci metody i formy nauczania oraz sposoby
komunikacji. W przypadku dzieci o SPE wprowadza si¢ skrocong wersje standardow w ksztatcie
umozliwiajacym dziecku/mu zrozumienie przekazywanych tresci oraz tworzy plan pomocy
w sposob dostosowany do jego potrzeb.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, osobg trzecia
przebywajaca na terenie placowki, takze innego matoletniego rowiesnika lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko - zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
mi¢dzy maloletnim a personelem placowki (zak. nr 1).

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel informatyki, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

8. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Standardéw Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, w tym wypadku wicedyrektor szkoty.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole.
5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 2) i przekazania uzyskanej
informacji obecnemu w tym momencie pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog wpisuje notatke do dziennika Librus, w oparciu o informacje uzyskane
z rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami/opiekunami prawnymi.
Diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka. Specjalista opracowuje plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki/instytucji;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki/instytucji pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor/wicedyrektor szkotly, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 niniejszych Standardow, na podstawie notatek dotyczacych sytuacji i potrzeb
dziecka, sporzadzonych przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne._W przypadku powotania przez dyrektora szkoty zespotu interwencyjnego
wezwani zostang opiekunowie dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkotg podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura



,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zak.nr 3). Karte
umieszcza si¢ w Teczce Kart Interwencyjnych, ktora przechowywana bedzie w gabinecie
pedagoga.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

5W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy
organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika kara porzadkowag lub
dyscyplinarng, powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim.

§9.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.



2. Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca zgtasza  problem
do pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkolty. Wymienione osoby przeprowadzajg
rozmowg¢ z uczniem/uczniami, ktorzy krzywdza réwiesnikow.

4. W razie koniecznos$ci, gdy powyzsze dzialania nie przynosza skutku, dyrektor powotuje
zespot wychowawczy w sklad, ktérego moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog/psycholog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoly, ktérzy znajg problem i moga
przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Szczegblowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdbw rozwigzywane
s3 W nastepujacy sposob:

e Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego. Nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty. Ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw
zdarzenia. Powiadamia rodzicow ucznia — sprawcy. Niezwlocznie powiadamia policje.
Zabezpiecza ewentualne dowody w sprawie.

e Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoly udzielaja pierwszej pomocy przedmedycznej
lub nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie. Niezwtocznie powiadamia
o fakcie dyrektora szkoty. Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia. Nauczyciel bedacy
$wiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody w sprawie. Niezwtocznie wzywa
policje.

¢ Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji
do dziennika elektronicznego LIBRUS. Wspolne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.
Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw. Jesli zachowania agresywne powtarzaja sie,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekundéw
1 poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwo$ci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidlowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy
wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, wskazuje rodzicom na konieczno$¢
przeprowadzenia badan specjalistycznych poza szkola.

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych dziatan,
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy
agresora i ofiary, wychowawca - oprocz konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest
do udzielenia wsparcia zarowno ofierze jak 1 agresorowi. Wspotpracuje z pedagogiem
/psychologiem szkolnym. W zaleznos$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna
oming¢ kolejne kroki procedury i zastosowa¢ dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania
przez ucznia regulaminu szkoty. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i1 zycia, zwoluje si¢ Zespot Nauczycieli uczacych dziecko, ktory
opracowuje jednolite strategie dziatan.

§ 10.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica innego ucznia

1. Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.



2. Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na przetwarzanie
I rozpowszechnianie wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujacymi zasadami RODO. Zgoda
obowiazuje na caty okres pobytu dziecka w szkole. Istnieje mozliwo$¢ nie wyrazania takiej
zgody lub cofnigcie zgody przez rodzicow/opiekunow.

3. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
realizowanego do czasu wycofania zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 12.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§ 13.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placéwki podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedziec¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonym pracownikom placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki innych dzieci.

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§ 16.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treSci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
informatyki na zaj¢ciach komputerowych.

3. W salach komputerowych znajduja si¢ Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu.

4. Szkota zapewnia oprogramowanie zabezpieczajace przed niepozadanymi 1 niebezpiecznymi
tresciami.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informatyki przeprowadzaja z uczniami zajg¢cia
nt. bezpiecznego korzystania z internetu.

6. W czasie pobytu w szkole uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, ktére daja mozliwos$¢ rejestracji audiowizualne;.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§17.

1. Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora jako osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie
Standardow Ochrony Matoletnich w placoéwce. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w niniejszym dokumencie.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji dzialan wynikajacych
ze Standardow Ochrony Matoletnich. Wz6r ankiety - zatacznik (zak.nr 3).

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany w zapisach Standardow Ochrony
Matoletnich.

5. Wicedyrektor wraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbg¢dne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom ich nowe brzmienie.

Rozdzial V11
Przepisy koncowe

§ 18.

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaja wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki przez umieszczenie
dokumentu w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Zapisy zawarte Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw
placowki, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow.

4. Standardy Ochrony Maloletnich sg udostepnione rodzicom poprzez strone internetowa
szkoty.

5. Pracownicy podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci (zak. nr 5)

6. Pracodawca sprawdza w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, czy
umieszczono tam dane 0sob pracujacych w szkole.



Aneks

Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Ciechanowie

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢
i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone pozytywng opinia Rady Pedagogicznej i podpisami
oswiadczenia pracownikow administracji i obstugi.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do Sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.



3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczylty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawiazywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA

(imie, nazwisko, klasa).

petnigc prace w charakterze........ciicecenn (wymienic

funkcje), otrzymatem{am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na

podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Zgtaszajacym(ymi) byt(li)

Swiadkiem({ami) zdarzenia/informacji BYH{Ii)......oe oo e sess s sneess s s

MNotatke przekazatemi{am ). . e ser e e e s e e ses s sen sas ees e sassessenens sassen nnenenennee | KOTTIL),

0 godzinie........eceeeecs



Zalacznik nr 3

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Driatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjete] interwencji (zakreslic wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) | data interwenciji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jegli placéwhka uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 4
Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placéwee, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

sa. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied opisowa)

5b. Czy podjates/a& jakies dziatania: jedli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowied opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied opisowa)




Ankieta monitorujaca realizacje¢ dzialan wynikajacych
ze Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Ciechanowie

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 6
im.?
TAK/NIE

Czy zapoznate$/a$ si¢ z trescig tego dokumentu?
TAK/NIE

Czy stosujesz w swojej pracy dziatania okreslone w tym dokumencie?
TAK/NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegane sg Standardy
Ochrony Matoletnich?

TAK/NIE

Czy zaobserwowale$ naruszenie zapisOw Standardow Ochrony Maloletnich?

TAK/NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardow? Jakie?

. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do nich wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zalacznik nr 5
OsSwiadczenie o niekaralnosci
CiechanOW, .....ccccccovvvcnvvvvennnnn.
Oswiadczenie

............ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nr....... o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzy-
ciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Na szkole spoczywa realizacja obowiazku, ktory wynika z art. 21 Ustawy z dnia 16 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym - przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dzialalnosci sa obowigzani do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.

Obowigzek ten jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspolpracy,
np. w ramach wolontariatu, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem 1 turystyka
czy profilaktyka i opieka zdrowotnag nad dzieémi i mlodzieza, zajeciami dodatkowymi
w placéwkach oswiatowych oraz instytucjach kultury.



