
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kościuszki  

w Ciechanowie 

 

Objaśnienie terminów 
 

§ 1. 

 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.  

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

2.1. Dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest dziecko, co do którego stosuje się 

dostosowane do jego indywidualnych potrzeb i możliwości metody i formy nauczania oraz sposoby  

komunikacji. W przypadku dzieci o SPE wprowadza się skróconą wersję standardów w kształcie 

umożliwiającym dziecku/mu zrozumienie przekazywanych treści  oraz tworzy plan pomocy  

w sposób dostosowany do jego potrzeb. 
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, osobę trzecią 

przebywająca na terenie placówki, także innego małoletniego rówieśnika lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko - zasady zapewniające bezpieczne relacje 

między małoletnim a personelem placówki (zał. nr 1). 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel informatyki, sprawujący nadzór nad 

korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

8. Osoba odpowiedzialna za wdrażanie Standardów Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez 

dyrektora szkoły pracownik, w tym wypadku wicedyrektor szkoły. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2. 

 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w szkole.  

5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji  

personelu.  

 

 



Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 
 

§ 3. 

 

W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej (zał. nr 2) i przekazania uzyskanej 

informacji obecnemu w tym momencie pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.  

 

§ 4. 

 

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu.  

2. Pedagog/psycholog wpisuje notatkę do dziennika Librus, w oparciu o informacje uzyskane 

z  rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami/opiekunami prawnymi. 

Diagnozuje sytuację i potrzeby dziecka. Specjalista opracowuje plan pomocy dziecku.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym  

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki/instytucji;  

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki/instytucji pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba.  

 

§ 5. 

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

dyrektor/wicedyrektor szkoły, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub  

o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).  

 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone  

w § 4 pkt. 3 niniejszych Standardów, na podstawie notatek dotyczących sytuacji i potrzeb 

dziecka,  sporządzonych przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez 

członków zespołu informacji.  

 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. W przypadku powołania przez dyrektora szkoły zespołu interwencyjnego 

wezwani zostaną opiekunowie dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

 

§ 6. 

 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia  

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura 



„Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej  

z nim interwencji).  

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie  

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  

 

§ 7. 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi (zał.nr 3). Kartę 

umieszcza się w Teczce Kart Interwencyjnych, która przechowywana będzie w gabinecie 

pedagoga. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

 

§ 8. 

 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole  

przez pracownika placówki 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole zgłasza problem dyrektorowi szkoły.  

2. Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikami szkoły na temat zdarzenia.  

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia 

krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzeń, analiza zebranych danych, 

oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych działań mających na celu 

uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia się problemu. Odsuwa pracownika od 

bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień 

uczestników postępowania. 

5.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia (znęcanie fizyczne, 

psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miał miejsce, na wniosek dyrektora szkoły, właściwy 

organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub 

dyscyplinarną, powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do  Komisji Dyscyplinarnej 

dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim. 

 

§ 9. 

 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole 

przez rówieśników 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub krzywdzone 

dziecko zgłasza problem wychowawcy klasy.  



2. Wychowawca przeprowadza dokładną rozmowę z osobą poszkodowaną oraz z dziećmi 

oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bądź koleżanki.  

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca zgłasza problem  

do pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoły. Wymienione osoby przeprowadzają 

rozmowę z uczniem/uczniami, którzy krzywdzą rówieśników.  

4. W razie konieczności, gdy powyższe działania nie przynoszą skutku, dyrektor powołuje 

zespół wychowawczy w skład, którego mogą wchodzić: wychowawca, pedagog/psycholog, 

dyrektor szkoły oraz inni nauczyciele pracownicy szkoły, którzy znają problem i mogą 

przyczynić się do jego rozwiązania. 

5. Szczegółowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rówieśników rozwiązywane  

są w następujący sposób: 

 Postępowanie wobec ucznia  – sprawcy czynu karalnego. Nauczyciel niezwłocznie 

powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoły. Ustala okoliczności czynu i ewentualnych świadków 

zdarzenia. Powiadamia rodziców ucznia  – sprawcy. Niezwłocznie powiadamia policję. 

Zabezpiecza ewentualne dowody w sprawie.   

 Procedura postępowania wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego. Osoby 

wyznaczone przez dyrektora szkoły udzielają pierwszej pomocy przedmedycznej  

lub nauczyciel będący świadkiem zdarzenia wzywa pogotowie. Niezwłocznie powiadamia  

o fakcie dyrektora szkoły. Dyrektor powiadamia rodziców ucznia. Nauczyciel będący 

świadkiem zdarzenia  zabezpiecza ewentualne dowody w sprawie. Niezwłocznie wzywa 

policję. 

 Procedura postępowania wobec ucznia w przypadku zachowań agresywnych. Rozmowa 

wyjaśniająca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawcę. Wpisanie informacji  

do dziennika elektronicznego LIBRUS. Wspólne poszukiwanie sposobu naprawy  sytuacji. 

Powiadomienie rodziców/prawnych opiekunów. Jeśli zachowania agresywne powtarzają się, 

pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku 

kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodziców/ prawnych opiekunów  

i poinformowanie o konsekwencjach, w tym możliwości obniżenia zachowania do nagannego. 

Jeśli nieprawidłowe relacje ucznia z rówieśnikami nadal się utrzymują, wychowawca przy 

współpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, wskazuje rodzicom na konieczność 

przeprowadzenia badań specjalistycznych poza szkołą.                          

W przypadku powtarzających się zdarzeń, które wskazują na nieskuteczność podjętych działań, 

pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoły i wychowawcą, kieruje wniosek do Sądu 

Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną  dziecka. W każdym przypadku, gdy konflikt dotyczy 

agresora i ofiary, wychowawca - oprócz konsekwencji wobec agresora  – zobowiązany jest  

do udzielenia wsparcia zarówno ofierze jak i agresorowi. Współpracuje z pedagogiem 

/psychologiem szkolnym. W zależności od stopnia zachowań agresywnych ucznia, można 

ominąć kolejne  kroki procedury i zastosować działania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania 

przez ucznia regulaminu szkoły. W przypadku rażącego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji 

niebezpiecznych dla zdrowia i życia, zwołuje się Zespół Nauczycieli uczących dziecko, który 

opracowuje jednolite strategie działań. 

 

§ 10. 

 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole  

przez rodzica innego ucznia 

 

1. Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgłasza problem 

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły.  



2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę z rodzicem innego ucznia na temat 

zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, że jeżeli ma zastrzeżenia do zachowania dziecka którego 

dotyczyło zdarzenie, to ma prawo rozmawiać na ten temat tylko i wyłącznie z osobami 

dorosłymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub 

wychowawcą. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji słownej i fizycznej 

wobec dziecka.  

3. O zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez 

dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, który dokonał krzywdzenia zostają 

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.  

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.  

5. W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor szkoły powiadamia o tym fakcie Policję. 

 

Rozdział IV 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

§ 11. 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. Rodzic/opiekun prawny wyraża pisemną zgodę na przetwarzanie  

i rozpowszechnianie wizerunku dziecka zgodnie z obowiązującymi zasadami RODO. Zgoda 

obowiązuje na cały okres pobytu dziecka w szkole. Istnieje możliwość nie wyrażania takiej 

zgody lub cofnięcie zgody przez rodziców/opiekunów.  

3. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

realizowanego do czasu wycofania zgody. 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.  
 

 

Rozdział V 

 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka  
 

§ 12. 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych.   

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza, 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem.   

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym  

na podstawie odrębnych przepisów.   

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania 

tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.    

 

 



§ 13.  

 

 Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych  

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka.   

 

§ 14. 

 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie.   

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom 

mediów. W przypadku wyrażenia pisemnej zgody, pracownik placówki podaje przedstawicielowi 

mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.   

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.   

4. Pracownik placówki nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.   

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się wypowiedzieć  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu 

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.   

 

§ 15. 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.   

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

wyznaczonym pracownikom placówki przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie 

placówki innych dzieci. 

 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 
 

§ 16. 

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela 

informatyki na zajęciach komputerowych.  

3. W salach komputerowych znajdują się Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu.  

4. Szkoła zapewnia oprogramowanie zabezpieczające przed niepożądanymi i niebezpiecznymi 

treściami. 

5. Na początku roku szkolnego nauczyciele informatyki przeprowadzają z uczniami zajęcia  

nt. bezpiecznego korzystania z internetu. 

6. W czasie pobytu w szkole uczniów obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych  

i innych urządzeń elektronicznych, które dają możliwość rejestracji audiowizualnej.  
 

 

 

 



Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 

 

§ 17. 

 

1. Dyrektor placówki wyznacza wicedyrektora jako osobę odpowiedzialną za wdrażanie 

Standardów Ochrony Małoletnich w placówce. Wicedyrektor współpracuje w tym zakresie  

z pedagogiem i psychologiem szkolnym. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie zmian  

w niniejszym dokumencie.  

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

placówki, raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji działań wynikających  

ze Standardów Ochrony Małoletnich. Wzór ankiety - załącznik (zał.nr 3).  

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany w zapisach Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

5. Wicedyrektor wraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, dokonują opracowania wypełnionych 

przez pracowników placówki ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazują dyrektorowi szkoły.  

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów Ochrony Małoletnich niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom ich nowe brzmienie.  

 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 
 

§ 18. 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich zostają wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Szkoły.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki przez umieszczenie 

dokumentu w dzienniku elektronicznym Librus. 

3. Zapisy zawarte Standardach Ochrony Małoletnich obowiązują wszystkich pracowników 

placówki, w tym wolontariuszy, stażystów oraz praktykantów. 

4. Standardy Ochrony Małoletnich są udostępnione rodzicom poprzez stronę internetową 

szkoły. 

5. Pracownicy podpisują oświadczenie o niekaralności (zał. nr 5) 

6. Pracodawca sprawdza w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, czy 

umieszczono tam dane osób pracujących w szkole. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aneks 

 
Załącznik nr 1 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi  

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kościuszki 

w Ciechanowie  
 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu  

z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość  

i zaakceptowanie zasad są potwierdzone pozytywną opinią Rady Pedagogicznej i podpisami 

oświadczenia pracowników administracji i obsługi. 

 

Relacje personelu z dziećmi  
Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób  otwarty  

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania.  

 

Komunikacja z dziećmi  
1.W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje  

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

7. Jeśli pojawi się konieczność możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej 

rozmowy.  

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od 

procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy.  

 

Działania z dziećmi  

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  



3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. 

Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych 

i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym,  

np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.  

 

Kontakt fizyczny z dziećmi  
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,  

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym 

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka.  

 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka.  

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  

3. Bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy 

fizyczne.  

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia,  

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że 

dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów  

z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą 

procedurą interwencji.  

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, korzystaniu z toalety.  

 

Kontakty poza godzinami pracy  
Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

 



1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus, 

telefon służbowy).  

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować 

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

 

Bezpieczeństwo online  
Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań  

w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, obserwowania określonych osób/stron 

w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój 

profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją 

cyfrową aktywność.  

1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone,  

a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik nr 3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4  

Monitoring standardów – ankieta  

 



Ankieta monitorująca realizację działań wynikających  

ze Standardów Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kościuszki w Ciechanowie 

 

 
1. Czy znasz  Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Szkole Podstawowej nr 6 

im.? 

                    TAK/NIE 

 

2. Czy zapoznałeś/aś się z treścią tego dokumentu? 

   

              TAK/NIE 

 

3. Czy stosujesz w swojej pracy działania określone w tym dokumencie? 

        

       TAK/NIE 

 

4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegane są Standardy 

Ochrony Małoletnich? 

        

      TAK/NIE 

 

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zapisów Standardów Ochrony Małoletnich? 

 

 

           TAK/NIE 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki do Standardów? Jakie? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 

7. Jakie punkty/zagadnienia należałoby do nich włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje 

proponujesz? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 

8. Czy jakieś punkty/zagadnienia należałoby usunąć? Jakie? Dlaczego? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5 

 

Oświadczenie o niekaralności 
 

Ciechanów, .............................  

 

Oświadczenie 

 

............ legitymująca/y się dowodem osobistym o nr............ oświadczam, że nie byłam/em 

skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności i przestępstwa z uży-

ciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  
 

.......................................................  
podpis 

 

Na szkole spoczywa realizacja obowiązku, który wynika z art. 21 Ustawy z dnia 16 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym - przed 

nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad 

nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej działalności są obowiązani do 

uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostępem ograniczonym. 

Obowiązek ten jest konieczny także w przypadku podejmowania współpracy, 

 np. w ramach wolontariatu, w zakresie działalności związanej z krajoznawstwem i turystyką 

czy profilaktyką i opieką zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, zajęciami dodatkowymi  

w placówkach oświatowych oraz instytucjach kultury. 

 

 


