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PREAMBULA

»Najwiekszym zwyciestwem jest to, ktére odnosimy nad nami samymi.”
Tadeusz Kosciuszko

Najwyzszq wartoscig chronionq przez szkofe jest dobro i rozwoj dzieci.

Nasza szkota zapewnia kazdemu uczniowi odpowiednie warunki do jego rozwoju,
przygotowuje do wypetnienia obowiqgzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nasza szkota to miejsce, w ktorym kazdy uczen bedzie stawac sie silnym, wartosciowym,
otwartym cztowiekiem.

Proponujemy rzetelng, nowoczesnq edukacje umozliwiajgcq wszechstronny rozwoj mtodego
cztowieka, pozwalajgcq twdrczo i samodzielnie odkrywac drzemigce w nim zdolnosci.
Realizacji wytyczonych celow stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje zgodne
Z prawem obowiqzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej.



DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Ciechanowie zwana dalej szkotg jest placéwka
publiczng i:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
oraz pracownikéw niepedagogicznych;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego; realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wiklinowej 4.

3. Miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest budynek szkoty

zlokalizowany przy ulicy Wiklinowej 4 oraz budynek szkoty zlokalizowany przy ulicy 17 Stycznia 17.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ciechandw, z siedzibg przy pl. Jana Pawta Il
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowag nr 6
im. Tadeusza Kosciuszki w Ciechanowie.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki

w Ciechanowie.

8. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki

w Ciechanowie”.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

10.

11.
12.
13.

1)
2)

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.



14. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteridw
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe ( Dz. U.2021.1082 t.j. z dnia
2021.06.17).

15. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych
szkoty podstawowej.

16. Budynek i teren szkoty objete sg monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami
zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb i mienia.

1) Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz budynku szkoty oraz wewnatrz,
w pomieszczeniach szatni ogdlnej i na korytarzach szkolnych. Budynek szkoty jest oznaczony
tabliczkami informacyjnymi ,obiekt monitorowany”.

2) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe. Zapis ze wszystkich kamer
monitoringu przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni. Po tym czasie
zostaje automatycznie skasowany.

3) Zapisy z systemu monitoringu wykorzystywane sg w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawow niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;

4) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona. O
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu wizyjnego decyduje dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem, ze udostepnienie zapisu organom zewnetrznym, w tym policji, nastepuje na
pisemny wniosek organu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) O zasadach funkcjonowania i wykorzystania monitoringu wizyjnego dyrektor szkoty informuje
wszystkich ucznidw, rodzicéw oraz pracownikéw szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2.

1. Szkota realizuje cele izadania okresSlone w ustawie Prawo OsSwiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Gtoéwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w S$Swiat wartosci, w tym wspdtpracy, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) budowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;



11)
3.

1)

2)
3)
4)

5

(o BN )]

)
)
)
)
9)

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktoére
pozwalajg w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okresdlaniu drogi dalszej edukacji;

ksztattowanie postawy otwartej wobec innych ludzi i $wiata, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow ich realizacji, a w szczegélnosci:

na kazdym przedmiocie ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych;

stwarzanie uczniom warunkéw do ksztatcenie myslenia matematycznego, programowania,
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki;

przygotowanie do bezpiecznego korzystania z przestrzeni cyfrowej;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw;

praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

10) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§3.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej np.: uroczystosci lokalne,
wycieczki.

1.

§4.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programdw nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci idziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb iproblemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spodjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
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DZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Programy nauczania

§5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

§6.

1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i
spoteczne ucznidw. Program nauczania wybiera sie lub opracowuje na caty etap edukacyjny.

2. Uchylony.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli odpowiednio program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania.

4. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
5. Numeracja programoéw wynika z rejestru programow w szkole.

6. Uchylony

7. Uchylony

Rozdziat 2
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, zasady korzystania

§7.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4.Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.



5.Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie www.sp6ciechanow.eu.

§8.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty c¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Nie zwraca sie materiatdw ¢éwiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

4. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych i szczegdtowe zasady uzytkowania okresla Regulamin
korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcy
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Ciechanowie.

DZIAL 1l
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§9.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

No

niedostosowania spotecznego;

w

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

~

z zaburzen zachowania i emocji;

Ul

szczegoblnych uzdolnien;

)]

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

~

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

(]

choroby przewlektej;

Xe]

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10
1
12

niepowodzen szkolnych;

=

zaniedban srodowiskowych;

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

trudnosci adaptacyjnych.



Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
3
4

)
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznych metod i technik nauczania;
) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

)

zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga;

2) porady, konsultacje dla nauczycieli— w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
4) warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

5) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 11.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
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4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) jego promocje oraz promocje nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje sg forma rozwoju uzdolnien
ucznia. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§12.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom i dzieciom w oddziale
przedszkolnym.

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych.

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli [ specjalistow, o) ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z uczniem/z oddziatem w celu: skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia, oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia
sie rodzica. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku elektronicznym i w
formie pisemnej przekazuje na spotkaniu z rodzicem.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku. Odmowe przedstawia na pismie.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i doswiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczyc
sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
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15. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Ciechanowie.

Rozdziat 5
Organizacja hauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§13.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§14.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§15.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedfuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§ 16.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag dysleksja
rozwojowsa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§17.

1.Uczniowi  niepetnosprawnemu  szkota  organizuje  zajecia  rewalidacyjne,  zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajed.

§18.

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
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dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie.

2. Program jest opracowywany przez zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem.

3. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

4. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Rozdziat 6
Pomoc materialna uczniom

§19.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej zgodnie z zapisami ustawy
o systemie oswiaty.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych.
3. Pomoc uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1
2

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4
5

)
)
3) osrodkami pomocy spotecznej;
) organem prowadzgcym;

) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.
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DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 20.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.
§ 21.

Organy kolegialne funkcjonujg wedfug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

1.
Jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2.

1)
2)

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§22.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy  radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania  rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdédw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw,

ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych w danej edukacji w szkole,

po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow c¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej;
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13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14)wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoéw i samorzgdem uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow

zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego

nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw;

18)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego;

21)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i dorazne;

22)zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej;

25)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich;

26)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27)stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonej na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;
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33)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i boisku;

7a) lJezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefnstwa ucznidw i pracownikéw
lub ochrony mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu zorganem prowadzacym szkote
oraz po  przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring);

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty, przedstawia go i zasiega opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

17



4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw w oparciu
o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopédw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

00

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem wynagradzania
opracowanym przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

5. Wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imie, nazwisko i nr PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§23
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

4.Przewodniczacy przygotowuje [ prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6.Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 2, o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy szkote;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
)

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna ponadto:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) przygotowuje projekt zmian do statutu;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim o zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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12) Uchylony
13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 24.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatarh zmierzajgcych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych,

@)

d

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicow.

)
) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

7.Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny, program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w przypadku dokonywania oceny jego pracy lub oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub ocenie dorobku
zawodowego, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

11.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12.W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

13.Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do ztozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 25.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami
0gotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami  organizacyjnymi, w  porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6.Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7.Podmiot, do ktdérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku najpdzniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;j.

8.Samorzagd ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9.Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

10.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzagdu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdod ucznidow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogtoszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzadu obowigzujgce w szkole stosuje sie
odpowiednio.

§ 26.
1.W sktad organdw samorzadu uczniowskiego wchodzi Rada Wolontariatu.
2. Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

c) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

3. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
c) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
e) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

4. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin z wychowawcg;

b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
c) propagowanie idei witgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd ucznidw.

5. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla ich dziatalnosci.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Formy nagradzania:

Q

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

O

przyznanie dyplomu;

o O

)
)
) wyrazenie sftownego uznania wobec zespotu klasowego;
) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

)

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukoniczenia szkoty, wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych.

8. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la regulamin samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 5
Zasady wspétpracy organdw szkoty

§ 27.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do korica wrzesnia.
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3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu przekazywania informacji o dziatalnosci.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w §29 niniejszego statutu.

§ 28.
1. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 29.
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespodt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIALV
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1
Organizacja nauczania w szkole

§ 30.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§31.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza, pierwsze potrocze trwa do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 32.

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku

szkoty, w ktdorej rada nie zostata powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
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uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.3, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

5. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie ogtoszenia poprzez dziennik elektroniczny.

6. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia w sytuacjach, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

8. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
9. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 i 15 minut.
10. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

11. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-IIl wynosi nie wiecej niz 25 uczniéw. Jezeli do oddziatu klasy |, I
lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze
zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej, nie wiecej jednak
niz o 2, albo podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego. W przypadku, gdy liczba uczniow
w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat.

§33.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1
3

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

5

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy
o systemie o$wiaty;

)
)
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

)

7) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

8) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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§ 34.
1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozent prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego;

4
5

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

9}

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

)
)
)
7)

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione

w ust. 1.
Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
§ 35.

1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

3.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4.7ajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcédw.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
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§ 36.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3.W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow z
danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyc
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazda
z ocen.

§37.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chfopcow i dziewczat.

2.Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugiego jezyka obcego nowozytnego

§ 38.
1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzgcy  zajecia  wychowania  fizycznego  dostosowuje  wymagania  edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 39.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, =z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 40.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac¢ lub pisa¢, moga by¢

zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanym przez dyrektora szkoty.
§41.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§42.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§43.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2.Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogga byé podjete
PO wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdziat 6
Praktyki studenckie

§ 44.

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 7
Swietlica szkolna

§45.

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki szkota
organizuje Swietlice szkolna.

3. Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. W Swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie zgtoszenia rodzicow/prawnych
opiekunodw, ktore kierowane do dyrektora szkoty.

6. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

7. Do zadan Swietlicy nalezy:
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1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw
higieny;

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;

G =

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcéw
grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

10. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

11. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

12. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) oswiadczenia okreslajgcego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.

14. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Ciechanowie.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna
§ 46.
1. Biblioteka jest:

1) pracownig ogdlnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli pracujgcych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin biblioteki”.
3. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
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3) zarzadza skontrum zbioréow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie.

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

4. Biblioteka wspotpracuje z:

1.
2.

1
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)
)
)
)
)
)
)
)
)

9
10)

11)

1) uczniami, na zasadach s$wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow:

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 9
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§47.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséow zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

32



5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Zespdt ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

Rozdziat 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 48.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze] zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzony jest dziennik w postaci elektronicznej. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkotg. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujgce w Polsce.

4. Uchylony
Rozdziat 11

Wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz z innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dzieci.
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§ 49

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zgodnie z odno$nym
rozporzgdzeniem, w formie:

1)
2)

konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;
kierowania ucznidw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we

wspotpracy i za posrednictwem rodzicow;

uczeszczania ucznidw na zajecia prowadzone przez pracownikow poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajgcymi z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie;

wspotpracy w organizowaniu zaje¢ dla rodzicow i doksztatcaniu nauczyciel;

uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

2. Wspdtdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach:

1)
2)

3)

kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy Iub terapii indywidualnych
przypadkdéw we wspdtpracy i za posrednictwem rodzicow;

konsultowania indywidualnych przypadkdéw uczniéw iich rodzin co do metod i form udzielania
pomocy;

uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

3. Szkotfa gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomocga psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza.
4. Szkota wspodtpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami moggcymi

wesprze¢ dziatalnosé statutowq szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

sgdem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

policja — poprzez kierowanie ucznidw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie policjantow
do szkoty celem przeprowadzania pogadanek o tematyce spoteczno-prawnej;

centrum pomocy rodzinie - korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

os$rodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie;

z organizacjami wypoczynku dla uczniéw np. ,Zielone szkoty”;

innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat 12
Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami.

§ 50

1. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sg:

1)
2)

3)

4)
5)

zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;

zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcg dziecka (co najmniej trzy razy w roku szkolnym
— zgodnie z planem pracy szkoty);

konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w danej klasie, dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym i psychologiem;

kontakty telefoniczne z wychowawcg danego oddziatu;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniu z wychowawcg z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcag klasy w innym terminie.
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3. Szkota moze organizowac dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym, poruszajgce
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prowadzone przez
pedagoga, psychologa i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych instytucji
wspotpracujgcych ze szkotg, zgodnie z potrzebami wychowankdw.
4. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.
5. Rodzice ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

1) dopetni¢ formalnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
) zapewnic¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
3) wyposazyc¢ dzieci w materiaty i przybory szkolne oraz zapewni¢ odpowiedni stroj;

) dba¢, aby dziecko regularnie uczeszczato do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem do zajec
szkolnych;

) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkdw szkolnych;

6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg;

) uzyskiwac informacje o postepach w nauce i zachowaniu swego dziecka;

) uzyskiwac¢ informacje o grozacej uczniowi srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na miesigc przed $rédrocznym/rocznym jej wystawieniem oraz informacji o grozgcej ocenie
nagannej zachowania;

9) wspotpracowad z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;
10) stawiac sie w szkole w przypadku zaproszenia przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;
11) dopilnowa¢ przestrzegania przez dziecko zasad obowigzujgcych w szkole i udziela¢ wszelkiej
pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;
12) dbac o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
13) respektowac prawo wewnatrzszkolne;
14) pokrywac szkody umyslnie spowodowane przez dziecko.
6. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych.
7. Rodzice ucznidow sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty
do domu.
8. W trosce o dobro dziecka, rodzic jest zobowigzany do podania informacji o stanie zdrowia dziecka
w przypadkach chordb przewlektych (w szczegdlnosci: alergie, cukrzyca, astma, epilepsja, choroby
psychiczne i wady serca).

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 51.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 52.
1.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnierr, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11
2
3
14

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

=

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

=

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

)
)
)
) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
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18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow.

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 53.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

1.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;
inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§ 54,

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoélnosci:

tworzenie warunkow  wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia @ sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu pracy wychowawcy oraz rozktadu godzin z wychowawcg;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarédwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wfasciwych stosunkdéw miedzy uczniami —  Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy i szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow
na ,zielone szkoty”;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng,

oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

17) wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca

ma prawo ustanowié¢ przy wspdtpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania

i motywowania wychowankow.
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4. Wychowaweca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

No

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

w

wypisuje Swiadectwa szkolne;

)
)
)
)

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 55.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2a. Nauczyciel podczas petnienia dyzuru obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania dyzuru,
ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi oraz aktywnego petnienia dyzuru
tj. reagowania na wszelkie przejawy zachowann odbiegajagcych od przyjetych norm
i natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia sie na terenie szkoty oséb postronnych.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

5.Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajeciach,

2) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
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3) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniéw kl. I —111),

4) odprowadzenia uczniéw na $wietlice szkolng,

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac

go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest
to nagty wypadek powiadomic dyrektora szkoty;

3) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ instrukcji bhp i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w szkole.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek/imprez szkolnych dostepnym na stronie
www.sp6ciechanow.eu.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe,
rodzicow oraz (w razie potrzeby) organ prowadzgcy.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz Swietlice, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 56.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

Rozdziat 4
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

40


http://www.sp6ciechanow.eu/

§57.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolerh wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki logopedy

§ 58.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 59.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placdwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktorych mowa w ust. 1.
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Rozdziat 7
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§ 60.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Zadania nauczycieli biblioteki

§61.
1. Do zadan nauczycieli biblioteki nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

d) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,
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e) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) uchylony,

g) uchylony,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) uchylony,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programow
i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w planie pracy biblioteki.

Rozdziat 9
Pracownicy szkoty

§62.

1. Szkofa zatrudnia sekretarza, do ktdrego zadan w szczegdlnosSci nalezy organizacja pracy
sekretariatu szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

2. Szkota zatrudnia kierownika gospodarczego, ktéry realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu
gospodarki inwentarzowej oraz remontéw w szkole.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdtowe zakresy zadan i odpowiedzialnosé
pracownikéow szkoty ustalone przez dyrektora znajdujg sie w aktach osobowych pracownikéw.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§ 63.
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej
ich rzeczywistosci spoteczne;.

3. System okres$la sposoby realizacji dziatai, osoby uczestniczagce w dziataniach,
w tym odpowiedzialne za nie oraz przewidywane efekty.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatarn doradczych

§ 64.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkét ponadpodstawowych;
obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

Rozdziat 3
Osoby uczestniczgce w dziataniach doradczych

§ 65.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg rowniez przez:
1
2
3
4

) wychowawcow;

) nauczycieli przedmiotu;

) pedagoga szkolnego;

) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
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5) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

3. Przewidywane efekty dziatan doradczych w odniesieniu do uczniow:

1) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

2) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzgdkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac informacji na ten temat,

3) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

4. Przewidywane efekty dziatan doradczych w odniesieniu do rodzicéw:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

w

wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe] dziecka;

N
2 L2 =

znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

Ul

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

(©)]

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 66.
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§67.

1. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.

3.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 68.

1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

46



2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic¢ okoto
30 minut.

4.Sposéb prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne
przepisy.
§ 69.

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

2.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzgcego.

Rozdziat 2
Bezpieczenstwo dzieci

§ 70.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2.0pieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczagce w  zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodga dyrektora inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekundow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§71.

1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki (szczegdlne
przypadki podlegajg odrebnym ustaleniom).

2.W przypadku choroby =zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego
odebrania

§72.
Uchylono.

Rozdziat 3
Zasady realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
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§73.
1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§74.

1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane s3 co roku przez organ prowadzacy
i dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

3. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajgcego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego skutkuje zastosowaniem
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§75.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice lub upowaznione osoby petnoletnie obowigzane s3 przekaza¢ dziecko
pod opieke osobie dyzurujgcej w budynku szkoty. Wyklucza sie pozostawienie przez wyzej
wymienione osoby dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg pod opiekg osoby
dyzurujace;j.

5. Fakt odbioru dziecka rodzic zgtasza nauczycielowi.

6.Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedgcg pod wptywem srodkdw odurzajgcych. W takim przypadku domawia
sie wydania dziecka i zawiadamia inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.

7.W przypadku nieodebrania dziecka o czasie i braku kontaktu z jego rodzicami, szkota informuje
o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym
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§76.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1
2

) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg grupe.
§77.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu na terenie szkoty i zaje¢ organizowanych poza nig,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej

DZIAL IX
Obowigzek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§78.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§79.

1.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli uczeszczato do oddziatu przedszkolnego w roku
poprzedzajgcym lub posiada opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty.

3.Uchylony

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 80.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktdrej zostato przyjete
dziecko.
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2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowe]” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§ 81.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.

2.Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 82.

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

DZIAL X
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolne;j

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej
§ 83.
1. Cztonkiem spotecznosci szkoty jest kazdy uczen, jego rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, narodowosci, pochodzenia spotecznego lub jakiekolwiek inne.

3. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osoéb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci: ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

4. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy cztonkowie spotfecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone
szkody.
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7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznidow

§ 84,
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowaweczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci; zachowania w tajemnicy powierzonych przez niego w zaufaniu informacji;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobr osobistych innych oséb);
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli postepdéw
W nauce;

9) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz nieodpfatnie z podrecznikéw iéwiczen
do przedmiotéw obowigzkowych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa i wolontariacka;

12) przestrzegania w stosunku do niego wszystkich uregulowan, wewnatrzszkolnych zasad oceniania
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Ciechanowie;

13) reprezentowania szkoty na zewngtrz w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach zespotéw artystycznych zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

14) przywileju zwolnienia z pytania go na lekcji w dniu, w ktorym wylosowano jego ,,szczesliwy numer”
lub skorzystania z ,bonu zwalniacza”, waznego przez caty rok szkolny, w ktérym zostat otrzymany;

15) nieodptatnego skorzystania w sytuacjach wyjatkowych z telefonu znajdujgcego
sie w sekretariacie szkoty;

16) za zgodg dyrektora szkoty i pod opiekg nauczycieli do organizowania dyskotek, imprez
kulturalnych, prac spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska, wycieczek turystyczno-krajoznawczych;

17) ubiegania sie w przypadku szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan o realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

18) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajec¢ edukacyjnych;
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19) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;
2. W szkole przyjmuje sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora
szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznat, ze jego prawa zostaty naruszone,
W jego imieniu moga wystepowac rodzice;

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktéw i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi
(rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia skargi. W wyjgtkowych przypadkach termin
odpowiedzi moze wydtuzy¢ sie do maksymalnie 14 dni;

3) dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicdw o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia
praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi — ustnie lub pisemnie;

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia (lub
jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokdéw zaradczych uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika
Praw Dziecka.

3. Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoty ustalone zostato nienaruszenie praw
ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika
Praw Dziecka, posgdzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi szkoty uczen (lub jego
rodzice) winien ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie z forma ztozonej skargi; adekwatne
zachowanie obowigzuje przy rozstrzygnieciu Mazowieckiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw
Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

4. Jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajgce nienaruszenie praw ucznia,
a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posgdzong o to naruszenie osobe
lub organ szkoty, wobec ucznia zastosowane bedg ustalenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania
w zakresie oceny zachowania; w tym samym przypadku na ztozong przez rodzicéw nieuzasadniong
skarge osobie lub organowi szkoty posgdzonemu o naruszenie praw dziecka przystuguje dochodzenie
odszkodowania za naruszenie dobr osobistych.

§ 85.
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 6 ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
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7) naprawienia umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody w okresie do dwdch tygodni.
Przyznanie sie do winy i naprawienie szkody w ustalonym terminie wstrzymuje stosowanie
surowszych niz nagana kar statutowych;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia rodzicéw na kartce, pisemne;j
informacji w dzienniku elektronicznym w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;
dopuszczalne jest osobiste usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica;

10)w przypadku nieuczestniczenia w jedno- lub kilkudniowej wycieczce turystyczno-krajoznawczej
- do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych innego oddziatu wyznaczonego przez dyrektora
szkoty;

11)w razie nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym, napisania sprawdzianu
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;

12)powiadamiania o swym ztym samopoczuciu nauczyciela prowadzacego zajecia, o zwolnieniu
ucznia do domu decyduje wychowawca a w przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczyciel po
uprzednim telefonicznym kontakcie z rodzicami (prawnymi opiekunami). W takim przypadku
uczen zawsze musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzicow bagdz inng petnoletnig wskazang przez
nich osobe;

13)zwolnienie ucznia w szczegdlnych okolicznosciach z kilku lekcji w danym dniu jest mozliwe, jesli
uczen ma pisemne zwolnienie od rodzicéw lub rodzice przez dziennik elektroniczny przeslg do
wychowawecy, innego nauczyciela, dyrekcji stosowng informacje albo rodzice skontaktujg sie
telefonicznie z wychowawcg; rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w trakcie
nieobecnosci;

14) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

17) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogdw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych;

18
19

) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;

) dbania o czystosc¢ i estetyke klasopracowni (wystrdj klas i innych pomieszczen szkoty);

20) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni w wyznaczonym miejscu oraz zmiany obuwia;

21) codziennie przed powrotem do domu sprawdzenia na tablicy ogtoszen wykazu zastepstw
za nieobecnych nauczycieli lub przez dziennik elektroniczny i przygotowania sie do lekcji
wyznaczonych w zmienionym planie.

§ 86.
1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdw:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczern ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek by¢ obecny na lekcji tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi;

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§87.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych srodkéw o podobnym dziataniu;

No

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

w

)
)
) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
)

4) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych;
5) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych.

Rozdziat 3
Strdj szkolny

§ 88.
1. Uchylony

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, sukienek, spodenek, strojow odkrywajgcych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami i ubran zawierajgcych elementy zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow.

3. Uchylony

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych.
5. Stréj na wychowanie fizyczne ustala z uczniami nauczyciel przedmiotu;

6. Uchylony

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia edukacji,
narodowego $wieta niepodlegtosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje ucznidw strdj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

§ 89.
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1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw moze przynies¢ do szkoty
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktére dajg mozliwosc rejestracji audiowizualnej.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

No

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

w

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

(S~

transmisja danych;

)
)
)
) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
)
6)

korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych, ktére dajag mozliwos¢ rejestracji
audiowizualnej jest dopuszczalne za zgodg nauczyciela.

5. Uchylony
6. Uchylony
7. Uchylony
8. Uchylony

9. W wyjatkowych sytuacjach, gdy zaistnieje koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, uczen
moze zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na skorzystanie z telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

10. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli prowadzgcych lekcje.

11. W przypadku famania przez ucznia zasad na lekcjach lub na terenie szkoty:
a) nauczyciel ustnie upomina ucznia;

b) w przypadku ponownego tamania zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym w uwagach na temat zachowania ucznia;

c) powtdérne tamanie zasad skutkuje pisemnym upomnieniem wychowawcy, w skrajnych
przypadkach nagang wychowawcy;

d) kolejne przypadki tamania zasad powodujg obnizenie oceny zachowania o jeden stopien;
e) uchylony.

12. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, zebran rad pedagogicznych. Nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej
lub sprawy osobistej.

Rozdziat 5
Nagrody

§ 90.
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1.Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu, aktywnosci sportowej, spotecznej, w tym
wolontariacie stosuje sie nastepujgce nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum oddziatu, do  ktérego
uczeszcza uczen;

1a) pisemna pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
z zaznaczeniem, ze jest to nagroda statutowa;

2) ustna pochwata dyrektora szkoty na forum oddziatu lub szkoty;

3) dyplom uznania;

5) tytut prymusa klasy oraz dyplom potwierdzajgcy otrzymanie tytutu;

)
)

4) nagroda ksigzkowa;
)

6) tytut prymusa szkoty oraz dyplom i szarfe potwierdzajgca otrzymanie tytutu;
)

7) nagroda | lub Il stopnia Prezydenta Miasta Ciechandw;

8) dyplom na zakonczenie roku szkolnego dla kazdego dziecka z oddziatu przedszkolnego i ksigzka
pamigtkowa dla kazdego ucznia z klasy Ill.

2. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 1 pkt. 1, 1a, 2, 3 jest powziecie
informacji przez wychowawce lub innego nauczyciela o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

3. Warunkiem przyznania nagrody wymienionej w ust. 1 pkt. 4 jest wniosek ustny nauczyciela
wychowawcy do dyrektora szkoty potwierdzajacy szczegdlng aktywnosc ucznia w pracach na rzecz
klasy, szkoty, najblizszego srodowiska i wtasna inicjatywa w tym zakresie oraz zaswiadczenie
o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach lub zawodach miedzyszkolnych, wojewddzkich lub
ogodlnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty ze srednim
wynikiem z wszystkich zaje¢ edukacyjnych 5,5 i powyzej oraz wzorowym zachowaniem.

4. Warunkiem przyznania tytutu wymienionego w ust. 1 pkt. 5 jest ustny wniosek wychowawcy klasy,
zgtoszony na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej uchwalajacej roczne wyniki
oraz uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wynikiem najwyzszym
w oddziale klasowym oraz wzorowym zachowaniem.

5. Warunkiem przyznania tytutu wymienionego w ust. 1 pkt. 6 jest ustny wniosek dyrektora szkoty,
zgtoszony na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej uchwalajgcej roczne wyniki oraz uchwata
rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wynikiem najwyzszym w szkole
oraz wzorowym zachowaniem.

6. Warunkiem przyznania nagrody wymienionej w ust. 1 pkt. 7) jest wniosek wychowawcy klasy,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng, ztozony do dyrektora szkoty, a na tej podstawie utworzenie
whniosku przez dyrektora szkoty i ztozenie do organu przyznajgcego nagrode

7. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony

pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
—do organu prowadzgcego szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy
szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do dwdéch dni od daty ztozenia.
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3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzgcy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc
go poczynionymi ustaleniami

Rozdziat 6
Kary

§91.

1. Wobec ucznidéw, niestosujacych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole oraz uczniow
tamigcych zasady niniejszego statutu, stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego z zaznaczeniem, ze jest to kara
statutowa;

2)ustne upomnienie wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow w dzienniku
elektronicznym;

3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicdw powoduje zmiane oceny z zachowania;
4)ustne upomnienie dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow w dzienniku
elektronicznym;

5)pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow powoduje zmiane oceny
z zachowania;

6) wydany przez dyrektora na czas okreslony zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) utrata przywilejéw w formie zakazu udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

9) wniosek dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest zobowigzany
do jej przeproszenia i zados¢uczynienia.

11) uczen (jego rodzice), ktérego umysine postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0s6b lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty;

12) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia pisemnych wyjasnien;
13) o natozonej karze informuje sie w trybie pilnym rodzicéw;

14) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu,
do organu (osoby), ktéry udzielit kary;

15) rozpatrzenie odwotania przez dyrektora szkoty i powotanego zespotu wychowawcow winno
nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jej wptyniecia;

16) w wyniku rozpatrzenia odwotania kare sie uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem);

17) w przypadkach szczegdlnie drastycznych, niewtasciwych zachowan nalezy zawiadomié¢ sad
dla nieletnich, ktory moze przedsiewzig¢ odpowiednie $rodki.
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Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§92.

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje kurator oswiaty.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

5)
6)
7)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidw lub pracownikéw szkoty;

spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne znecanie sie psychiczne nad innymi, umyslne
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow

dyscyplinujacych;

8)

popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§93.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach statutowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacy danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.
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10.

11.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Dziat XI
Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§94.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
Sroddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)
2)
3)

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 zostajg przekazane ustnie:

uczniom na pierwszych zajeciach,
rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

10. Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

1.

1)

Rozdziat 2
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§95.
Formy aktywnosci uczniow podlegajgce ocenie:

realizacja projektéw;
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aktywnosc i praca na lekcji;

wypowiedzi ustne;

sprawdziany w formie: testéw, prac pisemnych, testow off i online, sprawdziany umiejetnosci
ruchowych; wytwory pracy ucznia (prace plastyczne, techniczne);

pisemne prace z ostatniej lekcji, z trzech ostatnich lekcji (kartkowki);

prace domowe (grupowe, indywidualne);

wytwory pracy ucznia (prace plastyczne, techniczne);

pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci: sukcesy w konkursach wiedzy, turniejach

i zawodach sportowych.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych
§ 96.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe.

Ocenie z poszczegdlnych przedmiotow podlegajg: wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, realizowanego w szkole programu nauczania,
wktadu pracy w wykonanie zadania.

Ustalanie oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki okresla
rozporzadzenie.

Rozdziat 4
Skala i kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

§97.
1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 w Ciechanowie przyjeta szesciostopniowa skale ocen
w klasie IV - VIII:
1) stopien celujacy - 6(cel.)
2) stopien bardzo dobry - 5(bdb.)
3) stopien dobry - 4(db.)
4) stopien dostateczny - 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajacy - 2(dop.)
6) stopien niedostateczny - 1(ndst.)

2. Taka skala ocen obowigzuje przy wystawieniu ocen biezgcych i klasyfikacyjnych srédrocznych

i rocznych. W ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych srodrocznych dopuszcza sie stosowanie plusow

i minusow (4, -).
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98.
1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:§
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej z przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania

tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.

d) wzorowo wspofpracuje w grupie organizujgc i wspierajac jej prace.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, bardzo dobrze
wspotpracuje w grupie organizujgc i wspierajac jej prace.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) dobrze wspdtpracuje w grupie wspierajac i uczestniczgc w jej pracach.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w kryteriach wymagan podstawowych

nauczycieli uczgcych danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
c) poprawnie wspotpracuje w grupie wspierajgc i uczestniczac w jej pracach.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzajg
W uzupetnieniu przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,
c) poprawnie wspotpracuje w grupie uczestniczgc w jej pracach.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c) nie wspodtpracuje w grupie i nie uczestniczy w jej pracach.

2. Procentowe kryteria oceny prac pisemnych, ktére nauczyciel wyraza w punktach:

100% pkt. - ocena: celujacy,
99% pkt. - ocena: celujacy (-),
98% - 96% pkt. - ocena: bardzo dobry (+),
95% - 92% pkt. - ocena: bardzo dobry,
91% - 90% pkt. - ocena: bardzo dobry (-),
89% - 88% pkt. - ocena: dobry (+),
87% - 77% pkt. - ocena: dobry,
76% - 75% pkt. - ocena: dobry (-),
74% - 73% pkt. - ocena: dostateczny (+),
72% - 52% pkt. - ocena: dostateczny,
51% - 50% pkt. - ocena: dostateczny (-),
49% - 48 % pkt. - ocena: dopuszczajacy, (+),
47% - 33 % pkt. - ocena: dopuszczajgcy,
32% - 31 % pkt. - ocena: dopuszczajacy (-),
30% - 0 % pkt. - ocena: niedostateczny.

3. W poszczegdlnych przypadkach uwzglednia sie indywidualne podejscie douczania.

§99.

1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 w Ciechanowie przyjeta szeSciostopniowg skale

oceniania biezacego w klasach I-III:
) stopien celujacy - 6 (cel.)
) stopien bardzo dobry —5 (bdb.)
) stopien dobry —4 (db.)
) stopien dostateczny — 3 (dst.)
) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop.)

f) stopien niedostateczny — 1 (ndst.)

2. Procentowe kryteria oceny prac pisemnych, ktére nauczyciel wyraza w punktach:

o O T QO

e

100% pkt. - ocena: celujacy,

99% pkt. - ocena: celujacy (-),

98% - 96% pkt. - ocena: bardzo dobry (+),
95% - 92% pkt. - ocena: bardzo dobry,
91% - 90% pkt. - ocena: bardzo dobry (-),
89% - 88% pkt. - ocena: dobry (+),

87% - 77% pkt. - ocena: dobry,
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76% - 75% pkt. - ocena: dobry (-),

74% - 73% pkt. - ocena: dostateczny (+),
72% - 52% pkt. - ocena: dostateczny,

51% - 50% pkt. - ocena: dostateczny (-),
49% - 48 % pkt. - ocena: dopuszczajacy, (+),
47% - 33 % pkt. - ocena: dopuszczajacy,
32% - 31 % pkt. - ocena: dopuszczajacy (-),
30% - 0 % pkt. - ocena: niedostateczny.

§ 100.

1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1)

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony

podstawg programowg i wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych klas, sprawnie

postuguje sie wiadomosciami zdobytymi z réznych zrdodet réwniez pozaszkolnych, oraz
proponuje nowatorskie sposoby rozwigzywania problemodw praktycznych i teoretycznych;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
i wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych klas,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy w zakresie ksztatcenia polonistycznego, srodowiskowego,
matematycznego, artystycznego oraz motoryczno-zdrowotnego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy

w dalszym uczeniu sie, braki nie przekreslajg mozliwosci pogtebienia wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przeszkadzajg w uzupetnieniu elementarnej wiedzy
i doskonaleniu elementarnych umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu trudnosci,
przy pomocy nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych podstawg programowag, a braki edukacyjne uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,
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b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania (problemu)
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Rozdziat 5
Prawa ucznidéw i rodzicow w zakresie oceniania

§ 101.
Rodzice uzyskujg informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym, podczas rozmow

indywidualnych, na wywiadéwkach na temat: skali ocen, kryteriéw oceniania, biezgcej oceny,
postepdw, trudnosci w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnien uczniow,

Uczen uzyskuje informacje ustng o tym co juz zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢.
Sprawdziany ucznia sg oceniane w ciggu dwdch tygodni, kartkéwki sg oceniane w ciggu tygodnia.
Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne otrzymuje uczen i jego rodzice do wgladu
na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go w terminie pdzniejszym, ustalonym przez nauczyciela.
W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian, obejmujacy dziat lub zagadnienia programowe,
a W ciggu tygodnia - dwa takie sprawdziany zapowiedziane na tydzien wczesniej.

Kartkéwka z ostatniej lekcji jest traktowana jak odpowiedzZ ustna i moze nie by¢ zapowiadana;
kartkowka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiadana na poprzedzajgcej jg lekcji.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ocene na prosbe ucznia lub rodzica.

Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu i zapowiedzianej kartkéweki.
Ocena z poprawy zostaje odnotowana w dzienniku. Poprawa pozostatych form aktywnosci
i sprawdzania wiedzy ucznia pozostaje do indywidualnej decyzji nauczyciela. O sposobie i terminie
poprawy decyduje nauczyciel.

Rozdziat 6
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec

§ 102.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Rozdziat 7
Ocenianie zachowania

§ 103.

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
o zasadach szkolnego oceniania zachowania.

3. Uczniowie klas IV - VIII otrzymujg klasyfikacyjng ocene $rddroczng i roczng zachowania,
a uczniowie klas I-lll ocene opisowg zachowania.

4. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala  wychowawca oddziatu
PO zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Uchylony
Uchylony

7. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy postepowaé¢ wedtug zapisow
okreslonych w rozporzadzeniu.

8. Wychowaweca na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng i na trzy tygodnie przed klasyfikacjg
roczng, podczas godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z proponowang mu s$rédroczng
lub roczng klasyfikacyjng oceng zachowania.

Rozdziat 8
Kryteria ocen z zachowania

§ 104.
1. Rada pedagogiczna okreslita kryteria na poszczegdlne klasyfikacyjne  $rodroczne
i roczne oceny zachowania dla uczniéw w klasach IV -VIII.

2. Od klasy czwartej wprowadza sie kryteria ocen zachowania.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny i
moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Wymagania:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,
b) osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
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g)
h)

poszerza swojg wiedze poprzez udziat w konkursach, zawodach na terenie szkoty
i poza nig, rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w zajeciach w szkole lub poza nig,
bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy, wyrdznia sie kulturg osobistg, jest kolezenski
i zyczliwy dla kolezanek i kolegdw oraz pracownikow szkoty,

uzywa kulturalnego jezyka,

pomaga innym w nauce i rozwigzywaniu problemow,

dba o stosowny ubidr i higiene osobistg,

troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spetnia wymagania szkolne,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla uczniéw w szkole i w srodowisku. Wymagania:

systematycznie uczeszcza na zajecia,

jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci,
dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

wyroznia sie kulturg osobistg,

dba o czystosc jezyka ojczystego,

stuzy pomocg kolezeriskg innym uczniom,

dba o stosowny ubiér i higiene osobistg,

troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Wymagania:

uczeszcza na zajecia,

osigga dobre wyniki w nauce,

wtgcza sie w zaproponowane prace na rzecz klasy i szkoty,
dba o kulture osobistg,

na ogot postuguje sie kulturalnym jezykiem,

na miare swoich mozliwosci pomaga kolezankom i kolegom,
dba o stosowny ubidr i higiene osobistg,

przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektéorym wymaganiom zawartym

w tresci oceny, ale zastosowane srodki przynoszg oczekiwane rezultaty. Wymagania:

a

o O T

)
)
)
)
)

D D

)

uczeszcza na zajecia,

podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,
wtgcza sie w zaproponowane prace na rzecz klasy i szkoty,
dba o kulture osobistg,

na ogot postuguje sie kulturalnym jezykiem,

sporadycznie udziela pomocy kolezenskiej,

dba o stosowny ubidr i higiene osobista,

przestrzega zasad bezpieczenstwa.

67



5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w znaczny sposob uchybia wymaganiom

2a.

zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze
odnoszg maty skutek. Wymagania:

a) uczeszcza na zajecia,

b) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

c) lekcewazy zasady dbania o kulture osobistg,

d) zdarza mu sie uzywac wulgarnych stéw i ktamac,

e) nie udziela pomocy kolezenskiej,

f) nie pamieta o stroju galowym,

g) lekcewazy zasady bezpieczenstwa.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zawartych
w Statucie Szkoty, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych s$rodkoéw zaradczych.

Wymagania:
a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
b) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
c) swoim postepowaniem narusza godnos¢ ucznidow oraz pracownikow szkoty,
d) nie wykazuje Zzadnego zaangazowania spotecznego i checi wspodtpracy z wychowawcy

i nauczycielami,
e) uzywa wulgarnych stéw, jest arogancki,
f) bierze udziat w zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych osdb,
g) zdarza mu sie siegac po uzywki.

Rozdziat 9
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 105.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku
gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje wymienionych zadan i
kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Tryb dokonywania klasyfikacji srédrocznej i rocznej odbywa sie zgodnie z zapisami w ustawie
o systemie oswiaty.
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5a.

10.

11.

Przed zebraniem klasyfikacji sroédrocznej i rocznej nauczyciele przygotowujg: arkusz klasyfikacji
danego oddziatu z pisemnym uzasadnieniem ocen nagannych zachowania i pisemnym
uzasadnieniem ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Arkusz moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzebnych analiz.

Na tydzien przed radg klasyfikacyjng uchwalajgcg wyniki klasyfikacji srédrocznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani wpisaé
ocene $rédroczng z zajec edukacyjnych i z zachowania do dziennika elektronicznego, do ktorego
rodzice majg staty wglad.

Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajacg wyniki klasyfikacji rocznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani wpisac
proponowang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych i proponowang ocene z zachowania
do dziennika elektronicznego, do ktérego rodzice majg staty wglad. Wyjatek stanowi
proponowana ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych i proponowana ocena naganna
z zachowania, ktérg nauczyciel wstawia do dziennika elektronicznego na cztery tygodnie przed
roczng radg klasyfikacyjng. Ostateczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wpisuje sie do dziennika elektronicznego na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Uchylony

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany jest
w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetni¢ tresci programowe. Nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng, ustala terminy spotkan z uczniem
i sprawdza stopien opanowania przez niego wskazanych do poprawy tresci programowych.
Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia moze sta¢ sie przyczyng wystawienia
niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w ustawie. Uczen, ktory jest
nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej, zobowigzany jest w terminie do 30 marca
danego roku szkolnego uzupetni¢ tresci programowe. Terminy spotkan ustala nauczyciel.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest nieklasyfikowany, sprawdza stopien opanowania
przez niego tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia moze stac¢
sie przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze wskazane w ust. 9 zastrzezenia potwierdzajg sie,
dyrektor postepuje zgodnie z zapisami w ustawie o systemie oswiaty.

Procedury sktadania zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ustalonych niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, okresla
ustawa o systemie oswiaty.

Rozdziat 10
Promowanie i ukoriczenie szkoty

§ 106.
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Uczen klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy programowo
Wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczagwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2) Warunkiem przystgpienia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie przez rodzicéw
pisemnego wniosku do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od rady klasyfikacyjnej.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. O terminie
egzaminu poprawkowego powiadamia rodzicéw ucznia wychowawca klasy.

4) Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, religie i etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki, religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene nalezy wstawic¢ pozioma kreske.

70


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=1#P1A6

10.

11.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz
przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 107.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne $rédroczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego, oceny

klasyfikacyjne roczne i konncowe wpisuje sie do dziennika elektronicznego oraz arkusza ocen.

© N o s

Rozdziat 11
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 108.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien itylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych prze niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie,
o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

Uchylony;

Uchylony;

Uchylony;

Uchylony;

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej wykonuje prace ustalong wczesniej z nauczycielem i przedktada jg do oceny.
Praca wykonana w ramach poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej, oceniona zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem zostaje dotgczona do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
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10.

11.

1.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy praca zostata zaliczona
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od oceny
otrzymanej z pracy poprawkowej.

Rozdziat 12
Egzamin dsmoklasisty

§ 109.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesdci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do kornica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wynik egzaminu nie wpftywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Szczegoty dotyczgce przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL XII
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne
§ 110.
Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
szkoty nauczyciela;
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3)

4)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego jest wybierany z ucznidow klasy najstarszej Szkoty Podstawowej,
wyrdzniajacej sie w nauce i wzorowym zachowaniu, noszacej miano klasy sztandarowej;

klasa sztandarowa powotywana jest corocznie uchwatg na czerwcowym posiedzeniu rady
pedagogicznej;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

5)

kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawce klasy
sztandarowej oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

10)sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych

11)

12)

13)

14)

15)

szkot i instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

O

w czasie wykonywania ,,Roty”,

@)

o

)
)
) gdy grany jest sygnat ,, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
) w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,

)

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych w wyznaczonych momentach.

§ 111.
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Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§112.

Na waznych uroczystosciach szkolnych obowigzuje hymn szkoty.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

1. §113.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadnicze]j trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i stucha roty przysiegi czytanej przez
dyrektora szkoty lub inng wyznaczong osobe:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole, jak
kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne. Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym
zachowaniem i naukg sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom”

Po wystuchaniu roty przysiegi powtarza stowo , Slubuje”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi: ,,Pasuje Cie na ucznia
Szkoty Podstawowej nr 6”

Rozdziat 3
Przekazanie sztandaru

§114.

Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny absolwenci klasy sztandarowe] przekazujg sztandar
szkoty swoim nastepcom. Na komende prowadzgcego uroczystosé: ,,Do przekazania sztandaru” -
uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem
poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla
sztandar i wygtasza formute: , Przekazujemy wam sztandar, najwiekszg swietos¢ naszej szkoty”,
chorgzy nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: ,Dziekujemy za zaufanie, jakim obdarzyta nas Dyrekcja iRada Pedagogiczna.
Przyrzekamy, ze nie zawiedziemy poktadanych w nas nadziei bedziemy przyktadem
dla mtfodszych inie splamimy honoru szkoty”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swojej klasy; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, uczniowie
ustepujgcej klasy sztandarowej przekazujg insygnia (biato-czerwone szarfy) uczniom nowej klasy
sztandarowej. Pada komenda ,Spocznij”.
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Rozdziat 4
Ceremoniat zwigzany z udziatem sztandaru

§ 115.
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe: Rocznica
wybuchu Il wojny $wiatowej (1 wrzeénia), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto Konstytugji
3 Maja,
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) zakonczenie roku szkolnego;
6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé: ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzié¢” - wszyscy

”,
;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 1 zwrotke hymnu

uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do hymnu szkoty” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie hymn szkolny
mtodszej grupy lub hymn szkolny starszych klas, w zaleznosci od zapowiedzi prowadzgcego
uroczystos¢;

4) ,Spocznij”;

5) Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende , Spocznij”.

DZIAL Xl
Postanowienia konncowe

§ 116.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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